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TURKIYE FOTOGRAF SANATI FEDERASYONU
IS BIRLIGI AGI (TiBA) YONERGESI

Belge Kodu: TFSF-YG-12
Yiiriirliik Tarihi: 06/09/2025

BIRINCI BOLUM:
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 — Amag

Bu Yonergenin amaci; Tiirkiye Fotograf Sanat1 Federasyonu (TFSF) Tiiziigii'niin 3.
maddesinde belirtilen "yeni derneklerin kurulmasini tesvik etme ve kurulmalarina katkida
bulunma" ilkesi dogrultusunda , federasyona dogrudan iiyelik kriterlerini heniiz karsilamayan
veya bu kriterleri sagladigi halde bagvuru siirecini tamamlamamis fotograf dernek ve
topluluklarinin, Federasyon ile entegrasyonunu saglamaktir. Amag, bu olusumlar arasinda
kurumsal bir is birligi ve koordinasyon ag1 olusturarak bilgi paylasgimini artirmak, ortak
projeler gelistirmelerine zemin hazirlamak ve nihai hedef olan TFSF asil iiyelik siirecine
hazirlik igin siirdiiriilebilir bir destek mekanizmasi kurmaktir.

Madde 2 — Kapsam

Bu Yonerge; TFSF Is Birligi Agi’nin (TIBA) kurulus amacini, yonetim organlarini, bu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢aligma esaslarini, raporlama ve denetim
mekanizmalarini, ayrica aga katilim, iiyelik hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin usul ve esaslar1
kapsar.

Madde 3 — Dayanak
Bu Yonerge, Tiirkiye Fotograt Sanati Federasyonu Tiiz{igii’niin 3. maddesinin (b) bendi ile 8.
maddesinde belirtilen Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkilerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 — Tamimlar

Bu Yonergede gecen;

a) TFSF: Tirkiye Fotograf Sanati1 Federasyonu’nu,

b) TIBA: TFSF s Birligi Agi’n1,

¢) Yonetim Kurulu: TFSF Yo6netim Kurulu’nu,

d) Koordinatér: TIBA’nin genel yénetim ve koordinasyonundan sorumlu, Y&netim Kurulu
tarafindan atanan kisiyi,
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e) Birim Sorumlusu: TIBA biinyesinde belirli bir faaliyet alanindan (egitim, iletisim, dijital
doniisiim vb.) sorumlu olarak atanan kisiyi,

f) Aday Uye: TIBA’ya katilim bagvurusu kabul edilmis dernek veya toplulugu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim Yapisi

Madde 5 — Yonetim Organlar
TIBA’ nin yonetim organlari asagidaki gibidir:

TIBA Koordinatorii

Aday Uye Dernekler ve Iliskiler Sorumlusu
Egitim ve Kapasite Gelistirme Sorumlusu
fletisim ve Tanitim Sorumlusu

Dijital Doniisiim ve Arsiv Sorumlusu

Genglik ve Uluslararasi Projeler Koordinatorii

ok wbhE

Madde 6 — Atama ve Gorev Siiresi

(1) TIBA Koordinatérii ve diger birim sorumlular1, TFSF Y&netim Kurulu tarafindan atanir.
(2) Atamalar, Yonetim Kurulu’nun gorev stiresi ile sinirlidir. Gorev siiresi sona eren
koordinator ve sorumlular, yeniden atanabilir.

(3) TFSF Yonetim Kurulu, gerekli gordiigli durumlarda, koordinatoriin 6nerisi dogrultusunda,
TIBA faaliyetlerini yiiriitmek iizere gegici veya daimi calisma gruplar kurabilir, gérev
degisikligi yapabilir veya yeni birim sorumlular atayabilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7 — TIBA Koordinatorii

a) TIBA’nin stratejik planlamasini ve genel yonetimini saglamak, faaliyetlerin TFSF tiiziik ve
ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesini temin etmekle,

b) Birim sorumlulari arasindaki koordinasyonu saglamak, ¢alismalar1 yonlendirmek ve
diizenli olarak toplantilar tertip etmekle,

¢) Birimlerden gelen yillik faaliyet raporlarini degerlendirerek, sentez bir rapor halinde TFSF
Yo6netim Kurulu’na sunmakla,

d) TIBA biitce teklifini hazirlamak ve Yonetim Kurulu’na sunmakla,

e¢) TFSF Denetleme Kurulu’nun talep ettigi bilgi ve belgeleri zamaninda iletmekle
yiikiimliidiir.

Madde 8 — Aday Uye Dernekler ve iliskiler Sorumlusu
a) TIBA’ya katilim i¢in bagvuran dernek ve topluluklarla iletisimi yiiriitmek ve bagvuru
stireclerini koordine etmekle,
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b) Aday iiyelerin TFSF iiyelik kriterlerine uyum siirecini izlemek, periyodik uyum
degerlendirme raporlar1 hazirlayarak koordinatére sunmakla,

c¢) Aday lyeler arasinda bilgi alisverisini ve is birligini tesvik edici faaliyetler diizenlemekle,
d) Her y1l sonunda, aday iiyelerin genel durumunu ve uyum seviyesini degerlendiren bir rapor
hazirlamakla ytkiimlidiir.

Madde 9 — Egitim ve Kapasite Gelistirme Sorumlusu

a) Aday liyelerin kurumsal kapasite ve fotograf sanat1 alanindaki egitim ihtiyaclarini tespit
etmek amaciyla analiz ¢calismalar1 yapmakla,

b) Tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda atdlye, seminer, ¢evrimigi egitim programlari ve
mentorlik planlart hazirlamakla,

¢) Hazirlanan egitim programlarini, TFSF Egitim Birimi'nin yillik plan1 ile uyumlu olacak
sekilde koordine etmekle,

d) Gergeklestirilen egitim faaliyetlerinin katilime1 memnuniyeti ve 6grenme ¢iktilar
acisindan performansini 6lgmek ve sonuglart raporlamakla ylikiimliidiir.

Madde 10 — Iletisim ve Tamitim Sorumlusu

a) TFSF marka ve iletisim kilavuzuna uygun olarak, TIBA ve faaliyetlerini tanitmaya yonelik
dijital ve basili materyalleri liretmekle,

b) TIBAya ait sosyal medya hesaplarii yonetmek, igerik iiretmek ve etkilesimi artirmakla,
c¢) Aday iiyelerin faaliyetlerini ve basarilarint TFSF’nin iletisim kanallarinda duyurmak ve
goriiniirliiklerini artirmakla,

d) TFSF Basin ve Halkla Iliskiler Birimi ile koordineli calisarak, TIBA ile ilgili basin
biiltenlerini ve duyurulari hazirlamakla yliktimlidiir.

Madde 11 — Dijital Doniisiim ve Arsiv Sorumlusu

a) TIBA faaliyetlerini destekleyecek dijital altyapry1 (web sitesi, dosya paylasim sistemleri,
cevrimigi toplanti platformlar1 vb.) kurmak ve giincel tutmakla,

b) TIBA biinyesinde diizenlenen ¢evrimigi etkinliklerin (webinar, ¢cevrimigi sergi vb.) teknik
organizasyonunu saglamakla,

¢) TIBA ve aday iiyelerin faaliyetlerine iliskin dijital arsivin olusturulmasini, diizenli olarak
giincellenmesini ve giivenligini saglamakla,

d) Aday tiyeleri, dijital giivenlik ve veri koruma konularinda bilgilendirmek, TFSF'nin siber
giivenlik politikalarinin uygulanmasini saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 12 — Genglik ve Uluslararasi Projeler Koordinatorii

a) Geng fotografcilarin ve genglerden olusan topluluklarin TIBA’ya katilimini ve bu alandaki
projelerin gelistirilmesini tesvik etmekle,

b) Geng fotografgilara yonelik yaratici projeler, atlyeler ve mentorliik programlari
tasarlamak ve hayata gegirmekle,

¢) Uluslararas1 genglik degisim programlari, projeleri ve etkinliklerini takip etmek ve TIBA
adina katilim saglanmasina yonelik caligmalar yiiriitmekle,

d) Gergeklestirilen proje ve faaliyetlerin katilim oranlarini ve etki analizlerini raporlamakla
yiikiimlidiir.
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DORDUNCU BOLUM

Calisma Esaslar1 ve Raporlama

Madde 13 — Calisma Esaslari

a) Tiim TIBA birimleri ve aday iiyeler, faaliyetlerini TFSF Tiiziigii'nde belirtilen temel
ilkelere, etik kurallara ve is birligi esaslarina bagl kalarak yiiriitiir.

b) TIBA Koordinatrii, olaganiistii durumlarda ve ivedi hallerde, Yénetim Kurulu adina
gecici tedbirler alabilir; aldig1 bu tedbirleri en geg¢ 15 giin iginde Yonetim Kurulu’nun onayina
sunar.

¢) TIBA nin idari ve mali islemleri, TFSF’nin mali mevzuat ve prosediirlerine tabidir.

Madde 14 — Raporlama

a) Tim birim sorumlulari, yil iginde gergeklestirdikleri faaliyetleri kapsayan yillik faaliyet
raporlarini, takvim yilmin bitimini takip eden ilk 30 giin iginde TIBA Koordinatdrii’ne sunar.
b) TIBA Koordinatorii, birim raporlarin degerlendirerek, TIBA Yillik Genel Faaliyet
Raporu’nu hazirlar ve takvim yilin takip eden ilk 45 giin i¢inde TFSF Yo6netim Kurulu’na
sunar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Uyelik

Madde 15 — Denetim

TFSF Denetleme Kurulu, TIBA kapsamindaki tiim faaliyet, islem ve hesaplari, yerinde
denetim de dahil olmak iizere, yilda en az bir kez denetler. Denetim sonuglari, bir rapor
halinde TFSF Y6netim Kurulu’na sunulur.

Madde 16 — Bagvuru ve Aday Uyelik
a) Basvuru Sartlari: TIBA’ya katilim i¢in bagvuracak dernek veya topluluklarin;

Fotograf sanati ile ilgili faaliyet gdstermesi,

TFSF Tiiziigii'ni, is birligi esaslarini ve bu Yonerge hiikiimlerini kabul etmesi,

Kurulus amaci, ana faaliyet alanlari, liye sayis1 ve gergeklestirdigi faaliyetleri 6zetleyen bir
tanitim raporu sunmasi,

zorunludur.

b) Bagvuru Siireci: Basvurular, TFSF Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve uygun
bulunanlar, Yénetim Kurulu karariyla TIBA aday iiyesi olarak kabul edilir. Ret kararlart
gerekeeli olarak bagvuru sahibine bildirilir.

c) Aday Uyelik Haklari: TIBA aday iiyeleri;

TFSF’nin diizenledigi egitim, seminer, atdlye ve benzeri gelisim faaliyetlerine katilabilir,
TFSF projelerinde, Federasyonun belirleyecegi usul ve esaslar ¢ercevesinde is birligi
yapabilir,

TIBA platformu iizerinden diger aday iiyeler ve TFSF ile bilgi, deneyim ve kaynak
paylasimina erisim saglayabilir,

TFSF’nin resmi organizasyonlarinda, davetli veya gbzlemci olarak yer alabilir ,
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TFSF’nin ilgili iletisim platformlarinda ve sosyal medya kanallarinda yer alabilir.

d) Aday Uyelik Yiikiimliiliikleri: TIBA aday iiyeleri;

TFSF’nin temel ilkelerine, Tiiziik hitkiimlerine ve bu Yonerge'ye saygi gostermekle,

TIBA faaliyetlerine ve is birligi mekanizmalarina aktif katilim saglamakla,

Kendi faaliyetlerine iliskin olarak, TFSF’nin belirleyecegi periyotlarda bilgi ve faaliyet raporu
sunmakla,

TFSF’nin bilgi paylasimi ve gizlilik politikalarina uymakla,

TFSF marka ve iletisim kilavuzlarina uygun hareket etmekle ytlikiimliidiir.

e) Uyelik Siiresi ve Sonlandirilmasi:

TIBA aday iiyeligi, TFSF’ye resmi iiye olma sartlarini saglayarak asil iiyelige gecis yapilmasi
durumunda kendiliginden sona erer.

Aday iiyelik ylikiimliliiklerini yerine getirmeyen, is birligi esaslarina aykir1 davranan veya
TFSF’nin itibarin1 zedeleyici eylemlerde bulunan aday iiyelerin tliyeligi, TFSF Yo6netim
Kurulu karartyla sona erdirilir. Karar, ilgili aday tiyeye gerekgeli olarak teblig edilir.

TIBA iiyeligi sona eren dernek veya topluluk, yeniden basvuruda bulunabilir.

f) itiraz Hakk: Basvurunun reddi veya iiyeligin sonlandirilmasi kararlarina kars1, kararin
tebligini takip eden 30 giin i¢inde, gerekgeli bir dilekge ile TFSF Yonetim Kurulu’na itiraz
edilebilir. itiraz, Y&netim Kurulu tarafindan en geg¢ 60 giin iginde karara baglanr.

YURURLUK

Bu Yonerge, Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu Yonetim Kurulunun onayzi ile yiiriirlige
girer.

YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu Yo6netim Kurulu Yiiriitiir.

REVIZYON TABLOSU
Revizyon Tarih Aciklama
R0OO 06/09/2025 Ik yayin
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