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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

1- Amacg

Bu yonergenin amaci; TFSF’nin faaliyetlerinin etik, seffaf, hesap verebilir ve kurumsal
stireklilik ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak, gegmis deneyimlere sahip eski
Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinin bilgi ve birikiminden yararlanmak ve Federasyon i¢i
karar siireglerinde danigsmanlik ve etik gzetim islevini iistlenecek bagimsiz bir kurulun
isleyisini diizenlemektir.

2— Dayanak

Bu yonerge, TFSF Tiiztigli’niin ilgili hiikiimleri, 6zellikle Madde 20/k dogrultusunda
uygulanir. Bu maddeye gore Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii durumlarda kurul ve
komisyonlar olusturabilir; gorev, yetki ve siirelerini belirler.

3- Kapsam

Bu yonerge; Tiirkiye Fotograf Sanat1 Federasyonu biinyesinde olusturulacak bagimsiz

danisma ve etik gdzetim kurulunun olusumu, iiyelerinin se¢imi, gorev, yetki ve
sorumluluklari, ¢calisma usul ve esaslar ile karar alma siireglerine iliskin hiikiimleri kapsar.
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4— Tanimlar
Bu yonergede gegen;

TFSF: Tirkiye Fotograf Sanat1 Federasyonu’nu,

Yonetim Kurulu: TFSF’nin en {ist ylirlitme organini,

Kurul: Bu yonerge kapsaminda olusturulan bagimsiz danigsma ve etik gézetim kurulunu,
Uye: Kurulda gorev alan eski Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerini,

IKiNCi BOLUM

Kurulun Adx

Kurulun ad1 “Danigsma ve Etik Kurulu “dur.

Uyelik ve Nitelikler

(1) Kurula yalnizca gegmiste TFSF Yo6netim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nda gorev
yapmis kisiler aday olabilir.

(2) Kurul, 7 asil iiye ve 2 yedek iiye ile olusturulur.

(3) Uyelik siiresi meveut Yonetim Kurulu donemini asamaz; iiyeler diger yonetim
donemlerde yeniden segilebilir.

(4) Yedek tiyeler, asil tiyelerin ayrilmasi veya mazeret durumunda sirayla goreve davet edilir;
gorev siireleri devralinan tiyenin kalan siiresi ile sinirhdir.

(5) Kurul, asil tiyeliklerde ayrilmasi veya mazeret sebebi ile yerlerinin bosalmasi ile yedek
tiyelerle doldurulduktan sonra toplam asil liye sayisinin 5 kisinin altina diigmesi ve yedek iiye
kalmamasi durumunda Y6netim Kurulu tarafindan yeniden olusturulur.

Gorev Dagilim

Kurul ilk toplantisinda kendi i¢inde Bagkan secerek gorev dagilimi yapar:

Goreyv ve Yetkiler
Kurul agagidaki gorevleri yerine getirir:

(1) TFSF’nin 6nemli karar siire¢lerinde danigmanlik yapmak (tiiziik, yonerge, komisyon,
iyelik vb.).

(2) Gerektiginde Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’na 6neride bulunmak.

(3) Federasyon ici sikayet ve etik ihlallerini bagimsiz sekilde degerlendirmek ve yazili rapor
hazirlamak.

(4) Kurumsal hafizanin korunmasina, ge¢mis tecriibenin aktarilmasina ve stratejik uyumun
saglanmasina katki sunmak.

(5) Kurumsal etik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerinin gelistirilmesine yonelik 6neriler
yapmak; gerekli durumlarda Etik Davranig Kurallar1 olusturulmasini énermek.
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Sekretarya

(1) Kurulun sekretaryas1 TFSF Genel Sekreteri tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Genel Sekreter; yazismalar yliriitiir, toplant1 planlamasini yapar, arsiv destegi saglar ve
gerekli lojistigi organize eder.

(3) Sekretarya kurulun karar siireclerine miidahil olamaz.

Yetki Sinirlar

(1) Etik ve Inceleme Sorumlusu acil durumlarda &n inceleme raporu hazirlayabilir; ancak
nihai karar kurulun salt gogunlugu ile alinir.

Uyelikten Ayrilma ve Yedek Uyeler

(1) Yedek iiyenin gorev siiresi, yerine gegtigi tiyenin kalan siiresi ile sinirlidir.

(2) Mazeretli veya mazeretsiz olarak iist liste 3 toplantiya katilmayan tiyenin iiyeligi
kendiliginden diiser.

(3) Kurul, iiye degisikligi gerektiren durumlart Yonetim Kurulu’na gerekgeli raporla bildirir.

Toplanma Usulleri

(1) Kurul yilda en az iki kez toplanir; olaganiistii toplantilar Bagkan veya iiyelerin {igte birinin
yazili talebiyle yapilir.

(2) Toplantilar salt cogunluk ile karar alir.

(3) Acil etik ihlali durumlarinda Etik ve Inceleme Sorumlusu &n rapor hazirlayarak durumu
Baskan ve Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir; kurul en kisa siirede acil toplanti yapar.

Karar Alma Usuli

(1) Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.
(2) Oy esitligi durumunda Bagkan’m oyu yon belirleyicidir.

Basvuru ve Inceleme Siireci

(1) Etik ihlali bagvurulart yazili, belgeli ve imzali olmalidir.

(2) Kurul bagvuruyu aldiktan sonra 7 giin i¢inde 6n inceleme yapar.

(3) Gerekli hallerde ilgili kisi veya kurumlardan agiklama talep edilir.

(4) Kurulun degerlendirmeleri danigma niteligindedir; yaptirim yetkisi yalnizca Yonetim
Kurulu’ndadir.

Arsivleme
(1) Tutanaklar, raporlar ve belgeler Raporlama ve Seffaflik Sorumlusu tarafindan arsivlenir.
(2) Arsivler en az 2 yil siireyle hem fiziksel hem elektronik ortamda giivenli sekilde saklanir.

(3) Arsiv erisimi yalnizca Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ile sinirlidir; Genel
Kurul’a sunum gerektiginde ilgili prosediir uygulanir.
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Gorev Cakismasi Yasagi

Kurul tiyeleri gorev siiresi boyunca aktif TFSF Yonetim Kurulu iiyeligi yapamaz.
Gorevden Cekilme

Uyeler gorevden cekilme taleplerini yazili olarak beyan edebilir.

fletisim ve Kamuya Aciklama

(1) Kurulun goriis ve raporlar1 tavsiye niteligindedir.
(2) Kamuya veya iiye derneklere yapilacak aciklamalar yalnizca Yonetim Kurulu onayt ile ve
yazili rapor formatinda yapilabilir.

YURURLUK VE KABUL
Yiiriirlilk

(1) Bu yonerge 01/12/2025 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda onaylanarak, yiiriirlige
girmistir.

Yiiriitme

(2) Bu I¢ Yénetmelik hiikiimleri TFSF Y&netim Kurulu tarafindan yiiriitiir.

REVIZYON TABLOSU
Revizyon Tarih Aciklama
R0OO 01.12.2025 Ik yayin
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